
★訂正する場合、訂正印（担当者印ではなく会社印）をお願いします。修正液等の使用は不可。

★一日の勤務時間帯は休憩時間を含む労働契約上の正規の時間をご記入ください。

★入園審査のため不明な点を電話等で問い合わせることがあります。

令和　　　年　　　月　　　日～令和　　　年　　月　　日

令和　　　年　　　月　　　日～令和　　　年　　月　　日

令和　　　年　　　月　　　日

上記の通り相違ないことを証明する。
令和　　  　年  　　　月　  　日
　
                                             事業所所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          事業所名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　           役職・代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

しきさい保育園園長あて　　　　　　　　　　　　　電話番号

月　・　火　・　水　・　木　・　金　・　土　・　日　・　不定期（　　　　　）

一か月あたりの就労日数　　　月間　　　　　　日　　（週　　　　　日勤務）

時　　　分～　　　時　　　分　

時　　　分　（うち休憩時間　　　　　分）

時間　　　　分　（休憩時間を含む）

無　　・　　有　　（対象　　　　歳まで）
事業所内保育所
託児所の有無

休職中
（予定）の場合

産前産後休暇期間

育児休業期間

復帰予定日

一日の勤務時間帯（平均）

就労曜日

就労日数

就労時間
（固定就労の場合）

父・母・（　　　）

常勤・非常勤・パート・アルバイト・契約社員・派遣社員・自営業・内職・（　　　　）

保護者の就労状況証明書

★この証明書において事実と異なる内容がある場合、
　　保育園入園申し込みが無効となる場合があります。

受付印

就労者氏名
(保護者氏名）

勤務先事業所名

勤務先住所

勤務先電話番号

就労状況

一日当たりの勤務時間数

一か月あたりの勤務時間数

経営者との親族関係が　有　・　無　【有の場合保護者との続柄（　　　　）】

昭和　・　平成　・　令和　　　　　年　　　月　　　日

児童から見た続柄

経営者との親族関係

就労開始（予定）日

一日の勤務時間帯（平均） 時　　　分～　　　時　　　分　

就労時間
（変則就労の場合）

一日当たりの勤務時間数 時　　　分　（うち休憩時間　　　　　分）

一か月あたりの勤務時間数 時間　　　　分　（休憩時間を含む）


